HK PRIVATBLADET AUGUST 2012

DEBAT
VELFZRD FOR ALLE
FLEKSJOBBERE

DEN DANSKE MODEL

| EN KRISETID

er temaet, nar

inviterer til den store medlemskonference med debat, work-

2.-4. november 2012

pa Christiansminde i Svendborg

Konferencen indledes med en debat om, hvordan vi
som faglig organisation kan pavirke udviklingen i den
rigtige retning til gavn for danske lenmodtagere.

Vi har inviteret et panel af politikere og debattgrer,
som vil diskutere udfordringerne anno 2012 set i lyset
af forarets overenskomstforhandlinger, de strandede
trepartsforhandlinger og skattereformen.

Vi har faet tidligere sektornzestformand i HK/Pri-
vat Bjarne Nielsen til at styre debatten — om ikke med

hard hind, si dog kyndig hind.

Debatten er delt op i tre temaer:

® Dagpengesystemet, fleksjobordning, understeottel-
sens storrelse og tilbagetraekningsreformen.

® Arbejdstid. Hvorfor arbejde mere, nar arbejdsleshe-
den er stigende? Hvorfor fjerne helligdage, nar ledig-
heden - iszr blandt unge — er hgj?

® Den danske model, ogsa kaldet flexicurity. Handler
den efterhanden kun om fleksibilitet og mindre om
sikkerhed?

I panelet sidder:

Christian Juhl fra Enhedslisten

Lars Weiss, medlem af Kebenhavns Borgerrepraesen-
tation og socialdemokrat

En repraesentant fra Cevea, som er en uathaengig cen-
trum-venstre-teenketank

Asbjern Wahl, daglig leder i den norske beveaegelse
For Velferdsstaten, som har tilslutning fra 30 fagfor-
bund og interesseorganisationer.

Efter debatten byder vi pd ni meget forskellige
workshops, se oversigten pa side 10-11.

Konferencen byder ogsa pa dans med musik leve-
ret af Die Herren, som er det sejeste Uz-kopiband, te-
ater og vitaminer til de sma gra serveret af Georg @r-
skov, som er virksomhedskonsulent og bruger humo-
ren til at nedbryde barrierer.

Kursusnummer er 0600-12-33, og sidste tilmeldingsfrist
er 17. september

Tilmelding pa www.itmk.dk eller pa kuponen pa side 11
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OVERENSKOMSTER
FELLESSKAB
Fredag 2. november:
18.00-19.30: Ankomst og indkvartering
19.30-21.30: Pglse- og ostebord i restauranten
Lordag 3. november:
07.30-09.00: Morgenmad
09.00-09.15: Abning af konferencen ved Inge Meyer
09.15-12.00: Den danske model og velfaerd i en krisetid

Paneldebat med deltagelse af:
Christian Juhl, Enhedslisten
Lars Weiss, Socialdemokraterne
Reprasentant fra Cevea

Asbjorn Wahl, For Velferdsstaten

12.00-13.30: Frokost

13.30-15.30: Workshop 1

15.30-16.00: Kaffepause

16.00-18.00: Workshop 2

19.30: Middag i restauranten

22.00: U2-kopibandet Die Herren spiller op til dans

Sondag 4. november:

07.30-09.00: Morgenmad

09.00-10.00: Morgenvaekkeren med teatergruppen
OPGANG2'’s forestilling KNUS

10.00-10.30: Kaffepause

10.30-12.30: Georg @rskov: Hellere dg af grin end
af ressourcemangel

12.30: Sandwich to go

Tilmeld dig pa kuponen side 11 eller
pa www.itmk.dk
Sidste frist er 17. september

ARHY MMM
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WORKSHOPS DU SKAL VALGE TRE | PRIORITERET RAKKEF@LGE

MINDFULNESS ERE=
Oplaegsholder cand.psych.aug. y
Isabella Sofia Pedersen

A RELAXED MIND IS A CREATIVE MIND!

Nar du praktiserer mindfulness, far du positiv energi, en indre til-
stand af ro og balance, et stgrre naervaer og en skaerpet koncentra-
tion til at veere fuldt til stede i nuet.

Foredraget byder pa sma korte gvelser i, hvordan du er mindful,
og hvilket udbytte du kan hente ved meditation. Der saettes fokus
pa de seneste forskningsresultater og de kemiske aktiviteter, der
opstar i hjernen, nar du er mindful.

Du vil fa inspiration og vejledning til anvendelse af mindfulness
i praksis.

BORGERRETTIGHEDER PA INTERNETTET
Oplaegsholder Henrik Chulu, kulturgeograf og
medstifter af den internetpolitiske taenketank
Bitbureauet

Internettet er potentielt set frit og abent. Det tilbyder sine brugere
at kommunikere frit, og alle, der gnsker at bygge videre pa det, kan
skabe innovation pa basis af den abne infrastruktur.

Men vi star i dag ved en internetpolitisk skilleve]. Vi kan som
samfund fortseette i den nuveaerende retning med mere kontrol, eget
overvagning og stigende censur. Det betyder mindre og mindre fo-
kus pa de grundleeggende rettigheder og friheder, vi tager for givet,
sasom ytringsfrineden og retten til privatlivets fred.

Oplaegget vil handle om konkrete tiltag imod overvagning og
censur, isaer under repressive regimer som i Syrien og Kina, og al-
ternativer til det foraeldede ophavsretssystem, som er kilde til de
stgrste internetpolitiske konflikter herhjemme.

DEN NORDISKE VELFARDSSTATS OPBYGNING — 0G AFVIKLING?
Oplaegsholder Asbjgrn Wahl, daglig leder i den norske bevagel-
se For velferdsstaten og radgiver i Fagforbundet

De nordiske velfaerdsstater bliver betragtet, som nogle af de mest
veludviklede samfundsmodeller i verden. De blev i szerlig grad ud-
viklet i de tre fgrste artier efter Anden Verdenskrig. Dengang var de
nordiske lande langt fattigere, end de er i dag. Velfeerdsstaten er
med andre ord ikke et spgrgsmal om, hvor rige vi er, men snarere
hvordan samfundets rigdomme fordeles.

Fagbevagelsens rolle var helt afggrende for de sendringer i
magtforholdene, som gjorde velfaerdsstaten mulig. Men markedsli-
beralismens offensiv de sidste 30 ar har betydet, at kapital- og
markedskraefter igen tilkeempet sig stgrre samfundsmaessig magt.
Hvad er fagbeveegelsens modstrategi?

SOCIALE MEDIER MED FOKUS PA Linkedin b
Oplagsholder Nina Kirkegaard Schou,
CRM-konsulent og cand.scient.pol

| dag er det blevet vigtigere end nogensinde at skabe sig et net-
vaerk. Et professionelt netvaerk abner for et hav af muligheder.

LinkedIn er et af de netvaerk, hvor du skal vaere, hvis du vil ska-
be dig et professionelt erhvervsrelateret netvaerk. Her er arbejdsgi-
verne og rekrutteringsbureauerne, nar nye stillinger skal besaettes.

LinkedIn giver dig en ny mulighed for at skabe kontakt til in-
teressante virksomheder. Din profil pa LinkedIn fungerer som en
slags online-cv, hvor du kan indtaste nuveerende og tidligere ar-
bejdspladser og skrive om dig selv og dine kompetencer.

Denne workshop er en introduktion i, hvordan du opretter en
profil, indtaster dit cv og begynder at eksponere dig selv i forhold til
virksomheder, samt hvordan du kan bruge grupper.

HVEM 0G HVAD SNUPPER DIN FRITID,
NAR NYE ARBEJDSFORMER TAGER OVER?
Svend-Erik Hermansen, arbejdsmiljskonsulent i HK/Privat

En workshop om, hvordan smartphones, tablets, baerbare pc'er og
mobilt bredband giver dig mulighed for at arbejde, uanset hvor du
er, og hvad klokken er. Nar graensen mellem arbejde og fritid udvi-
skes, hvad betyder det sa for dit familieliv?

Hvordan pavirker det din krop, at du er pa 24/7?

Hvad kan vi gere for at identificere og minimere stress og andre
negative pavirkninger?

Hvordan far vi fortalt vores kolleger, mellemledere og chefer, at
vi ikke vil finde os i det tyranni, det er, nar arbejdsgiveren tilbyder
os "gratis mobiltelefoner”, og hvad deraf falger?

Medbring gerne eksempler fra dit eget liv!

OM KOMPETENCEFONDENE
Henning Jergensen, uddannelseskonsulent/vejleder
i HK Hovedstaden

En workshop om overenskomsternes kompetencefonde.

Vi kommer ind pa uddannelsesmulighederne via kompetencefon-
dene og gennemgar regler og procedurer, nar du gnsker at sgge kur-
ser og efteruddannelse gennem kompetencefondene.

Desuden vil vi kigge pa, hvor du kan finde de forskellige kurser og
efteruddannelsesmuligheder, bade de korte AMU-kurser, de viderega-
ende uddannelser og kurser i privat regi.

Endelig ser vi pa eksempler pa kurser/efteruddannelse, hvor kom-
petencefonden er brugt.
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iPad-INTRO
Oplaegsholder: Theodor D. Klausen

Pa denne workshop vil vi prgve at udnytte iPad’ens mange mulighe-
der. Vi prgver at lave nogle “feriefilm” i iMovie. Keynote vil blive brugt
til at lave et show til onkels fadselsdag. iPhoto til at fortzelle om en be-
givenhed. Blufire Reader til at lane e-bgger med. Dropbox til at gemme
og dele dokumenter og fotos med andre. iTunes U til at ggre vores ver-
den lidt sterre. iCab Mobile, Book Creator, iBooks og spil til jeres bgrn er
0gsa pa programmet, hvis der er tid.

Det er en fordel, at deltagerne inden workshoppen downloader de
apps, der er omtalt.

ARETS UDFORDRING

Denne workshop g=lder for to

og varer hele eftermiddagen!

I Tre timers klatring - hvis du altsa kan holde til det ...

I Ni baner af forskellige sveerhedsgrader - alle kan vaere med
91 forhindringselementer i fra 1 til 17 meters hgjde

I 14 svaevebaner med op til 206 meter i frit spaend

I Syv udfordrende klatrevaegge

0 To basejumps fra helt op til 17 meters hgjde

0 To vilde tarzansving — et pa 16 meter!

Vi har spandt 69 highwire-forhindringer op mellem traeerne i 1-16 me-
ters hgjde. Du er garanteret det ultimative adrenalinkick og sa tilmed en
fantastisk udsigt over @havet.

Husk passende overtgj og maske et par handsker til denne work-
shop.

NYT OM DE GRAFISKE UDDANNELSER
Oplaegsholder: Ulla Gorm Pedersen, Grafisk Uddannelsessekreta-
riat

En del af de grafiske uddannelser er aflgst af den nye felles gra-
fisk tekniker-uddannelse. Men hvordan er uddannelsen opbygget, og
hvordan ser det ud med praktikpladser?

Mediegrafikeruddannelsen er populaer, men er svaer at komme
ind pa, hvis man ikke har praktikplads pa forhand. Der er adgangsbe-
graensning og kvoteregler. Uddannelsens opbygning og muligheder
vil blive beskrevet.

Ulla vil ogsa fortaelle om uddannelsessekretariatets rolle, om god-
kendelsesprocedurerne for praktikpladser, om praktikpladssituatio-
nen, og hvad der ggres for at skaffe flere praktikpladser. Endvidere vil
hun fortzelle om, hvordan de grafiske grunduddannelser ogsa giver
mulighed for efteruddannelse for dem, der allerede er i faget.

TIL
MEDLEMSKONFERENCE

Kursusnr.

Navn:

Cpr. nr.:

Adresse:

Postnr. og by:

Telefon:

Arbejdsplads:

Eventuelt tillidshverv:

HK-afdeling:

Jeg vil gerne bo sammen med:

Navn:

Cpr.-nr. (skal oplyses):

Deltagelse i It, Medie & Kommunikations konference 2012 er
gratis. Branchesektionen betaler transport med billigste offent-
lige transportmiddel. Der udbetales ikke dizet. Deltagere indkvar-
teres i dobbeltvaerelser med seperate soverum og feelles bad.

Nar du vaelger workshops, skal du vaelge tre emner i prioriteret
raekkefelge 1: 2: 3:

(Du kommer til at deltage i to workshops, men er en workshop
overtegnet, bruger vi dit tredje valg. Har du ikke angivet noget
tredje valg, vaelger vi for dig).

— 1 Mindfulness (Isabella Sofia Pedersen)

_____ 2 Borgerrettigheder pa internettet (Henrik Chulu)

3 Den nordiske velfardsstats opbygning - og afvikling?
(Asbjgrn Wahl)

& Sociale medier med fokus pa LinkedIn,
(Nina Kirkegaard Schou)

5 Hvem og hvad snupper din fritid, nar nye arbejdsformer
tager over? (Svend-Erik Hermansen)

__ 6 0m kompetencefondene (Henning Jergensen)

___ 7 iPad-intro (Theodor D. Klausen)

__ 8Klatring

__ 9 Nyt om de grafiske uddannelser (Ulla Gorm Pedersen)

Send kuponen til

HK, Kursusafdelingen, Weidekampsgade 8, 2300 Kgbenhavn S
(maerk kuverten ITMK-medlemskonference) senest 17. septem-
ber. Umiddelbart efter fristens udlgb vil du fa besked pa, om du
er blandt de heldige, der kan komme med.
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